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ПАСПОРТ

	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения «Илезская средняя общеобразовательная школа» Устьянского района Архангельской области

	Основание для разработки программы
	· Конвенция о правах ребенка.

· Конституция РФ

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ

· Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373

· Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Указ Президента РФ от 04.02.2010г. № 271)

· Распоряжение Правительства Российской Федерации «О плане действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы» (распоряжение Правительства РФ от 07 сентября 2010г. № 1507-р)
· Государственная  программа Архангельской области «Развитие образования и науки Архангельской области  на 2013 -2016 годы», утвержденная постановлением Правительства Архангельской области  от 12 октября 2012г. № 463-п

	Разработчик программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, Управляющий Совет школы (согласовано)

	Согласование программы
	Управляющий Совет школы (согласовано), Управление образования Администрации МО «Устьянский муниципальный район»

	Цель программы
	Создание условий для развития учащихся с учётом их возможностей, познавательных интересов, склонностей в соответствии с потребностями общества; обеспечение качества образования, гарантирующего самореализацию учащихся сегодня и в будущем.


	Задачи программы



	1.Обеспечить переход на новый государственный стандарт образования, повысить качество образования на основе разработки и внедрения нового содержания образования в школе.

2.Обеспечить поддержку и сопровождение  талантливых детей в течение всего периода становления личности.
3.Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов в условиях модернизации образования.
4.Пополнять материально – техническую базу школы с целью создания безопасной и комфортной среды и соответствия современным требованиям к оснащенности школы.



	Целевые показатели и
индикаторы программы
	Целевыми индикаторами и показателями Программы являются:
-доля учащихся, обучающихся по ФГОС НОО и ООО;

-показатель качества образования не ниже среднерайонного уровня качества знаний;

-доля участников праздника «Юные дарования Устьи»;

-количество педагогов, использующих в работе новые образовательные технологии;

-уровень соответствия МТБ ОУ требованиям ФГОС.


	Сроки и этапы реализации Программы
	2014-2018 гг.
Сроки и этапы реализации Программы:
I. Диагностико-конструирующий (2014-2015г г.) - выявление перспективных направлений

развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях

модернизации современной школы.
II. Основной этап (2015-2017 гг.) - переход образовательного учреждения в новое

качественное состояние.
III. Обобщающий (2017-2018 гг.) - анализ достигнутых результатов и определение

перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных положительных

образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.


	Перечень основных направлений  программы
	1.Переход на новые образовательные стандарты.

2. Одарённые дети.

3.Совершенствование учительского корпуса.

4. Совершенствование МТБ .



	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Областной и муниципальный бюджет, 
дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования) (11.848.175)


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	 1.Переход на новый государственный стандарт образования (2014-2015уч.г. – 1-5 кл. 45%, 2017-2018 уч.г. – 1-8 кл. 72%); повышение качества образования до 60-70% в начальной школе, до 45-55% на средней и старшей ступени.
2.Участие в конкурсе «Юные дарования Устьи» с 5% до 10%; 80 % учащихся школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность.

3.Своевременное повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка педагогов; 100 % педагогов будут работать по     инновационным образовательным   технологиям;не менее 50 % педагогов будут обобщать собственный опыт на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

4.  - инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.


	Система организации контроля за исполнением программы развития школы
	Контроль за реализацией программы осуществляется администрацией школы и органами самоуправления:

- Управляющий совет школы;

- Педагогический совет школы;

-Школьная Дума

- Общее собрание работников учреждения.


РАЗДЕЛ 1. ИНФОРМАЦИОННО_АНАЛИТИЧЕСКИЙ
Общая характеристика ОУ
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Илезская средняя общеобразовательная школа» Устьянского района  района Архангельской  области

	Год открытия
	1958г.


	Местонахождение ОУ:
	Архангельская область Устьянский район п.Илеза ул.Школьная, 1

	Адрес
	165270 Архангельская область Устьянский район п.Илеза ул.Школьная, 1

	Телефон
	881856135, 144

	Факс
	-

	E-mail
	ileza-2007yandex.ru

	Сайт
	ileza-2007.ucoz.ru

	Учредитель
	Управление образования администрации МО «Устьянский муниципальный район»

	Руководитель ОУ
	Лесукова Галина Петровна


МБОУ « Илезская средняя общеобразовательная школа» имеет статус средней с 1968 года. В 2012году школа стала Муниципальным бюджетным образовательным учреждением. В УО обучаются дети  из двух близлежащих поселков: Северный и Тарнога, 1 ученик из  п.Сулонда и одна ученица из п.Шурай, расположенных в 12 км. от п.Илеза. 

Социальный паспорт  2014-2015 учебном году.

	1.
	Всего детей в школе
	99

	2.
	Всего семей
	82

	3.
	Количество родителей
	145

	4.
	Количество детей в семьях
	144

	
	- школьников
	99

	
	- дошкольников
	45

	5.
	Учащиеся-инвалиды
	-

	6.
	Семьи, состоящие на внутришкольном учете как неблагополучные
	14

	
	- в них детей
	25

	7.
	Многодетных семей
	12

	
	- в них детей
	40

	8.
	Количество детей, находящихся 

- на опеке и попечительстве
	4

	
	- в приемных семьях
	-

	9.
	Занятость родителей:
	

	
	- рабочие
	48

	
	- служащие
	9

	
	- инженерно-технические работники
	3

	
	- медицинские работники
	3

	
	- педагоги
	7

	
	- работники культуры
	3

	
	- работники обслуживания и торговли
	14

	
	- предприниматели
	2

	
	- пенсионеры
	5

	
	- домохозяйки
	1

	
	- безработные
	24

	
	- родители-инвалиды
	5


Информация об учащихся ОУ

Контингент учащихся в 2014-2015 учебном году составляет 98 человек.

 СП:

СП д/с  «Воробышек» - 20 человек

СП д/с  «Лесок» - 21  человек

СП «Шурайская начальная  школа» - 4 ученика.
 Информация об организации образовательного процесса ОУ
  В связи с уменьшением контингента детей с 01.09.2014г.детские сады переведены на работу с одной разновозрастной группой, что создает определенные сложности при проведении образовательной и воспитательной деятельности.
 В МБОУ « Илезская средняя общеобразовательная школа»  в 2014-2015 учебном году 11 классов – комплектов. Школа работает в одну смену. Продолжительность урока 

45 минут, кроме первого класса. По 6-ти дневной рабочей неделе обучаются  2,3,4,9, 10,11 классы.

По 5-ти дневной рабочей неделе обучаются - 1,5,6,7,8 классы.

С 2014-2015 уч.г. в ОУ введён профиль – русский язык для учащихся 10 класса.

Информация о педагогах ОУ

    В школе работает 14 педагогов, средний возраст – 38 лет, все педагоги прошли курсовую переподготовку по теме «ФГОС». В ОУ работает вспомогательная педагогическая служба: педагог-психолог, социальный педагог.

На базе ОУ работают три  объединения педагогов: творческая группа учителей начальной школы «Исток», творческая группа учителей-предметников «Вдохновение», МО классных руководителей.
Директор школы: Лесукова Галина Петровна, образование высшее, «Отличник народного просвещения», стаж педагогической работы- 39 лет, специальность – русский язык и литература, окончила Архангельский государственный педагогический институт им. М.В.Ломоносова, первая  квалификационная категория.

Профессиональный и образовательный уровень педагогов 
	Всего педагогов
	Образовательный уровень
	Профессиональный уровень

	
	Высш.
	Средн.спец.
	Нач.професс.
	Учатся заочно
	Высш.
	I  кат.



	14
	10(71%)
	3
	1
	
	3
	4




	ФИО
	должность
	Участие в конкурсах с учащимися
	Участие в профессиональных конкурсах

	Лесукова Г.П.
	Директор школы, учитель русского языка и литературы
	Районный конкурс сочинений  «Расскажу О

своем учителе» -2011г.

Районный конкурс сочинений «И отблеск твой горит и ныне на лучших русских именах»- 3м.2011г.

Муниципальный конкурс «Здоровым быть модно» -2м.

Районный конкурс сочинений «Выбираю

жизнь без коррупции»-lм.  2014г.

Областной конкурс «Лучшая письменная работа» по теме «Коррупция и меры ее

предотвращения» -lм  2014г.
Учебно- исследовательская конференция

«Юность Устью

2010г -2 место. 
2011г-2 место .

2013г.-3 место.
	Диплом 1 степени за участие в конкурсе

«Мой лучший урок письма» -2013г

	Форманчук А.В.
	учитель физической культуры
	Районные соревнования по баскетболу

2009г – 3м

2010г – 1м

Районный легкоатлетический кросс

2009г – 3м

Районные соревнования по лыжным гонкам

2009г – 3м

2010г – 2м

Районные соревнования по настольному теннису

2010г – 2м

2013г – 1м

Районная спартакиада по мини-футболу – 3м
Районная спартакиада 2014г 1м
	Районные соревнования по настольному теннису – 1м

	Чечетко О.И.
	Учитель начальных классов
	Окружная конференция «Юный исследователь 

2011г – 3м.

Окружная олимпиада по русскому языку, математике 2012г-3м
	

	Качан И.Н.
	Учитель начальных классов
	2010 год 

Исследовательская конференция младших школьников «Юный исследователь»- 2,3 м Районный конкурс рисунков «Мой папа» - 1м
Второй областной конкурс рисунка «Мой папа» - 3м

2011год

Олимпиада по окружающему миру, Октябрьский школьный округ -1м

Олимпиада по русскому языку, Октябрьский школьный округ -1м

Исследовательская конференция младших школьников «Юный исследователь», Октябрьский школьный округ – 2м

Олимпиада по математике , Октябрьский школьный округ – 1м
2014г

Районный конкурс «Поделка 2014» - 1м

Районный конкур «Дорожный калейдоскоп» - 1м

Областной конкурс «Дорожный калейдоскоп» - 1 м. 

	участие во всероссийском конкурсе педагогического мастерства 

по применению ЭОР в образовательном процессе ноябрь 2013г
Урок математики 2 класс,  по теме  «Умножение и деление на шесть. Шестая часть числа» Сайт ИРЦ infrescenter.ucoz.ru- 2013г
Урок окружающего мира по теме «Соль – знакомая незнакомка».

Интернет – портал, «Дети – 66. ру» http://www.deti – 66.ru/-2010г

	Клочева Т.Н.
	Учитель начальных классов
	2010 год 

Соревнования по лыжным гонкам среди учащихся 1-4 класса – 3м
2011год
«Мой папа – богатырь» - 1м
2012 – 2013 уч. год

«Дорожный калейдоскоп» номинация литературное творчество – 1м

Окружная конференция исследовательских работ «Юный исследователь» - 2м

Литературный конкурс «Вдохновение» - 3м



	участие во всероссийском конкурсе педагогического мастерства 

по применению ЭОР в образовательном процессе ноябрь 2013г, во всероссийском педагогическом конкурсе «Моя педагогическая инициатива», урок русского языка во 2 классе «Правописание ударных и безударных гласных в корне, их обозначение на письме» октябрь 2010 год; в  районном конкурсе методических материалов по воспитательной работе «Россия… наша Родина!» май 2009 года.; публикация в журнале «Северная Двина» конкурса «Милашка» в 2009 году.



	Байковская Е.А.
	Социальный педагог
	2010 Районная учебно-исследовательская конференция «Юность Устьи» 3 м
	

	Закерничная И.Н.
	Учитель истории
	2009-2010 уч.г.

Районная олимпиада по истории среди 8 кл. – 1м

«Защитники Отечества» - районный этап -1м

2010- 2011 уч.г.

Районный конкурс презентаций газет ОУ «Школьный формат» - 1м

Районный конкурс печатных изданий «Школьный формат» , номинация «Юные Ломоносовы земли Поморской» - 1м

Номинация «Школьная мозаика» - 2м

Номинация «Новичок» 1 м

Муниципальный этап Всероссийской акции «Я – гражданин России», конкурс социальных проектов – 3м

2013-2014 уч.г

Окружная учебно-исследовательская конференция «На пути к открытию» -2м

Районная учебно-исследовательская конференция «Юность Устьи» - 2м

Областная учебно-исследовательская конференция «Юность Поморья»- 2м
	участие во всероссийском конкурсе педагогического мастерства 

по применению ЭОР в образовательном процессе ноябрь 2013г

	Пологих Н.П.
	Педагог-организатор
	Районный конкурс чтецов 2012г -1м;
2013г - 1,2м


	


Инновационная деятельность ОУ: в 2013-2014 уч.г. школа включилась в эксперимент по введению электронного дневника и классных журналов. В 2014-2015уч.г.ОУ переходит в режим опережающего внедрения ФГОС в основной школе (5 класс). Большое внимание уделяется информатизации образовательного процесса. Рабочие места большинства педагогов и администрации школы компьютеризированы. Кабинеты оснащаются видео-, аудиоаппаратурой и мультимедийным оборудованием.
Информация о состоянии и эффективности учебной и воспитательной работы ОУ
Анализ успеваемости за 2010-11, 2011-2012, 2012-2013  уч.г.

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	на «5»
	5
	4
	3
	1

	С одной «4»
	5
	1
	3
	1

	С одной «3»
	11
	3
	10
	5

	На 4 и 5
	55
	55
	49
	40

	Качество обучения
	44
	49
	51
	46

	Успеваемость 
	100%
	99%
	100
	98


	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	Оценка - 3,6 

Балл – 26,8

	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	Оценка – 3

 Балл -18,7

	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	Балл - 71

	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	Балл - 52


Отчисленных за неуспеваемость и пропуски уроков из списков обучающихся школы нет. Большая часть выпускников подтверждает на экзаменах оценки, выставленные в течение года. Проблема: низкий уровень мотивации к учению, как следствие снижение качества образования.
За годы своей деятельности школа выпустила  медалистов из них:

Золотая медалистка -Зайцева Ирина- 2007 год.
Серебрянные медалисты :Ширшова Людмила- 1999г. Выморкова Ольга- 2000г.
Воробьева Александра-2001г.  Скорик Наталья- 2001г. 

 Багмет Анастасия - 2012г. Байковский Дмитрий- 2012г.Качан Ксения - 2012г.

Жернова Светлана – 2014г.
Участники районного праздника "Юные дарования Устьи"

2009г.

Закерниная Валерия - "Серебряный фонд Устьи" (учитель – Закерничная И.Н.)
Форманчук Антон- "Творчество без границ"         (учитель -  Форманчук Л.В.)
2010г.

Закерничная Валерия- "Интеллект будущего"( учитель –Закерничная И.Н.)
2011г.

Молчановская Наталья- "Науки юношей питают" – за отличную учёбу
Соснин Илья- "Найки юношей питают" (учитель – Кононова Е.В.)
Форманчук Антон- "Науки юношей питают" (учитель –Кононова Е.В.)
Качан Ксения - "Творчество без границ" (учитель –Форманчук Л.В.)
2012г.

Незгодя Илья- "Олимпийский резерв"   (учитель –Форманчук А.В.)
Пологих Евгений- "Красота и вдохновение" (учитель –Пологих Н.П.)
Багмет Анастасия - "Красота и вдохновение" (учитель –Лесукова Г.П.)
2014г. ученики 3 класса (кл.рук.Качан И.Н.)-  «И красота и вдохновение»

 Молчановская Александра-  «И красота и вдохновение» (учитель –Пологих Н.П.)
 Закерничная Евгения - «Я – гражданин России» (учитель –Лесукова Г.П.)
 Жернову Светлану - «Интеллект будущего» "( учитель –Закерничная И.Н.)
 Петрова Юлия «Олимпийские надежды» "   (учитель –Форманчук А.В.)
 Участие во Всероссийской олимпиаде школьников (районный этап)
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Количество участников районных олимпиад
	12ч/9,1%
	18ч/16,3%
	13/13,3%

	Количество победителей районных олимпиад
	2 призёра/1,5%
	4 призёра/3,6%
	1призёр/1%


Анализ результатов участия в учебно-исследовательских  конференциях различных уровней.
	Название конферен
ции
	Количество победителей и призёров (окружной и районный уровни)

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	«Шаги в науку»

«На пути к открытиям»

«Юность Устьи»
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013

	2014

	
	2 призёра
	2

 призёра
	3 призёра

Ерёмченко Вероника, Кононова Ксения, МаксимДурягин 
	-
	-
	1 Призёр Паклин Данил 6кл
	-
	1 
при

зёр
	1

Призёр Жернова Светлана



	
	РАЙОННЫЙ УРОВЕНЬ 2013-2014 уч.г.
	

	Название конференции
	Предмет (секция)
	1 место (Ф.И. ученика)
	2 место (Ф.И. ученика)
	3 место (Ф.И. ученика)
	Участие 
	Ф.И.О. учителя

	«Юность Устьи»
	социология
	
	Жернова Светлана
	
	
	Закерничная И.Н.

	
	ОБЛАСТНОЙ  УРОВЕНЬ 2013-2014 уч.г.
	

	Название конференции
	Предмет (секция)
	1 место (Ф.И. ученика)
	2 место (Ф.И. ученика)
	3 место (Ф.И. ученика)
	Участие 
	Ф.И.О. учителя

	«Юность Поморья»
	социология
	
	Жернова Светлана
	
	
	Закерничная И.Н


	Результат участия ОУ в районной Спартакиаде школьников 2013-2014 уч.г.
	ФИО учителя

	
1 место

	2 место
	3 место
	Форманчук А.В.
Форманчук А.В.

	+
	
	
	


Состояние здоровья обучающихся 2013-2014уч.г..

	Кол-во/% уч-ся, имеющих основную группу здоровья
	Кол-во/% уч-ся, имеющих  вторую группу здоровья
	Кол-во/% уч-ся, имеющих  третью группу здоровья
	% уч-ся, пропустивших по болезни в течение года более 30 дней
	% уч-ся, не пропустивших по болезни ни 1 дня

	6/ 6%
	73/ 76%
	16/ 16 %
	3,12% 
	7.29%


Внеурочная спортивно-оздоровительная деятельность 2013-2014уч.г.
	Спортивные секции на базе ОУ 
	Периодичность в неделю
	Охват учащихся спортивными секциями
	Массовые общешкольные мероприятия оздоровительного характера с участием детей, родителей, педагогов
	Количество классных руководителей/доля в %,  которые не менее 1 раза в четверть проводятся классные коллективные оздоровительные мероприятия вместе с родителями

	 Теннис

Баскетбол

Волейбол

Футзал
	3 раза в неделю
	 45
	Кросс, Соревнования по лыжам «Лыжня России», «Зарница»,

Баскетбол, волейбол, эстафета «Зимние.Жаркие.Твои.»
	  36%


 Анализ уровня учебной мотивации и уровня воспитанности:
	Уровень учебной мотивации
	2012
	2013
	2014

	Количество учащихся с высоким уровнем мотивации
	Нач. зв.
	19,5%
	        17,5%
	20%

	
	Осн. зв.
	33%
	38,6%
	30%

	
	Сред. зв.
	27%
	30,7%
	33%

	Количество учащихся со средним уровнем мотивации
	Нач. зв.
	56,5%
	62,5%
	60%

	
	Осн. зв.
	38%
	43,8%
	51%

	
	Сред. зв.
	54,5%
	61,5%
	50%

	Количество учащихся с низким уровнем мотивации
	Нач. зв.
	24%
	20%
	20%

	
	Осн. зв.
	28,5%
	17,5%
	19%

	
	Сред. зв.
	18%
	7,7%
	16%

	Уровень воспитанности учащихся
	
	
	

	Количество учащихся с высоким уровнем воспитанности
	44,3%
	57,3%
	73%

	Количество учащихся со средним уровнем воспитанности
	44,%
	36,3%
	22%

	Количество учащихся с низким уровнем воспитанности
	11,4%
	6,3%
	5%


       Большое значение в жизни школы имеют традиции, то есть определенные обычаи и установившиеся порядки. Традиции жизни в детском коллективе начинают формироваться в начальной школе. Развитие традиций школы, последовательное их использование в педагогической работе приводит к тому, что под влиянием традиций у учащихся формируются положительные привычки, ответственное отношение к порученному делу, окружающим людям, самому себе. Традиции являются ценным средством воспитания и выполняют две очень важные функции в жизни школы. Во-первых, они формируют общие интересы, придают школьной жизни определенную прочность, надежность и постоянство. Во-вторых, придают школе свое особое, ни на кого не похожее «лицо». Она становится особенной, неповторимой, такой, которой можно гордиться. Традиции создают общность интересов, переживаний, сплачивают школьный коллектив, обогащают жизнь школы. Каждая школа имеет свои традиции. И наша - не исключение! За много лет работы сложились традиции, которые не только поддерживаются, но укрепляются, совершенствуются и развиваются. Они передаются от старшеклассников, их подхватывают первоклассники, которые с удовольствием принимают участие в жизни школы.

1 сентября - День знаний. В этот день традиционно проводится торжественная линейка, затем тематические классные часы. Уже с первых дней пребывания в школе малыши знакомятся с такими школьными традициями, как «Посвящение в первоклассники».
Ежегодный праздник-выставка «Золотая осень», на которой представлены овощные культуры, цветы и сухоцветы, выращенные  дома детьми и учителями. Цель выставки: эстетическое и трудовое воспитание, демонстрация разновидностей овощей, удивительных форм некоторых плодов, поделок, изготовленных из природных материалов, повышение интереса к урокам естественного цикла и трудового воспитания, проявление творческой фантазии.
День учителя. В этот день ребята традиционно поздравляют педагогов. Они готовят праздничный концерт, выпускают стенгазеты, делают открытки для учителей.
Новогодний карнавал. Каждый год в школе украшаются большая елка, кабинеты, коридоры,  силами педагогов и учащихся ставятся и проводятся 2 новогодних спектакля. Ученики готовят карнавальные костюмы. Ребятам доставляет немало удовольствия готовить новогодние поделки, игрушки. 

 Спортивно - оздоровительные мероприятия. Ежегодно осенью и весной  вся школа принимает участие в проведении кросса.. Кроме того, каждый год проводятся соревнования по баскетболу, волейболу, «Веселые старты» для малышей, «Зарница».

День самоуправления. Это одна из любимых традиций наших учеников. Ребята с большим энтузиазмом подходят к выбору на руководящие должности, со всей серьезностью относятся к самостоятельным подготовке и проведению уроков. И, хотя признают, что в роли учителей быть совсем непросто, но каждый год с нетерпением ждут этого дня.
Празднование 9 мая. Вахта памяти, участие в Митинге, велокроссе.
В традициях школы - проведение праздников, таких как «Осенний бал», «День Святого Валентина», «День защитника Отечества», «8 марта», «Масленица». Участие в подготовке и проведении этих праздников дает учащимся возможность творчески раскрыться, ощутить себя частичкой большого дружного коллектива, получить массу положительных эмоций, столь необходимых для успешного течения педагогического процесса.

Доброй старой традицией является и «Последний звонок». Это один из самых светлых и немного грустных праздников. Выпускники вспоминают о школьных годах, принимают теплые поздравления, пожелания, напутствия, благодарят своих учителей за их нелегкий труд, за частичку души, оставленную педагогами в каждом ребенке.

     Это далеко не полный список традиций нашей школы, его можно и продолжить. Проходят годы, но и через годы учащиеся вспоминают, какие отношения складывались у них в школьном коллективе, по каким обычаям и на каких традициях строилась жизнь в школе. Именно та школа, которая стремится создать для себя доброе имя и через традиции сберечь это доброе имя, имеет будущее.
       В основу воспитательной работы школы положены программы «Я – гражданин России», «В здоровом теле – здоровый дух» и программа профилактики безнадзорности и правонарушений. Планирование воспитательной работы классными руководителями осуществляется согласно воспитательным программам школы. 

 Программа « Я - Гражданин России» Работа по патриотическому воспитанию в школе уже традиционна, сложилась система мероприятий, проводящихся из года в год: уроки России, «Вахта памяти». Школа активно принимает участие в социально значимых мероприятиях поселка: велокросс, концерты, операции «Забота» «Чистый двор» и др. В школе работает  объединения учащихся «Школьная Дума» и  «МиД», ребята являются активными участниками  районных сборах УСУ. Результаты реализации программы  прослеживаются через анкетирование учащихся и участие в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, выставках, учебно – исследовательских конференциях...
       «В здоровом теле – здоровый дух» В соответствии с годовым планом работы школы проводятся следующие мероприятия этого воспитательного блока: дни здоровья, в том числе Всероссийский в апреле, спортивные соревнования по различным видам (волейбол, баскетбол и т.д.), недели безопасности на дорогах, конкурсы рисунков и плакатов, игры-викторины, беседы и лекции с привлечением родителей. Основные результаты реализации программы  формирования культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся оцениваются в рамках мониторинговых процедур, предусматривающих выявление: динамики сезонных заболеваний; динамики школьного травматизма; утомляемости учащихся и т.п.
  Удовлетворённость жизнедеятельностью школы участников образовательного процесса

	Удовлетворённость жизнедеятельностью школы

Использовались методики А.А. Андреева ;О.А. Лепиевой и Е.А. Тимошко ;Е.Н. Степанов 

	
	2012
	2013
	2014

	
	педагоги
	2,6 (средняя ст.)
	2,8(средняя ст.)
	3 (высокая ст.)

	
	родители
	3 (высокая ст.)
	3(высокая ст.)
	3 (высокая ст.)

	
	учащиеся
	2,8 (средняя ст.)
	3,1(высокая ст.)
	2,9 (средняя ст.)


Краткий проблемный анализ ситуации

1.Низкое качество знаний в среднем звене. Намечающаяся тенденция снижения качества знаний в начальной школе. Низкий уровень учебной мотивации. 
2.Недостаточный уровень владения всеми педагогическими работниками современными образовательными технологиями (информационно-коммуникативные, технология портфолио, метод проектов, обучение в сотрудничестве). Недостаток специалистов.
3.Небольшое количество учащихся, участвующих в празднике «Юные дарования Устьи»
4.Недостаточно развита МТБ.

РАЗДЕЛ 2.        
   Концепция программы развития школы. За последние годы Правительством РФ и Министерством образования и науки РФ намечены приоритеты, требующие внесения изменений и поправок  в направления развития образования. Стратегическими документами являются Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», ФЗ «Закон об образовании в РФ».  

    Необходимо продолжить работу :
      - по обеспечению доступности  и качества …

      - по созданию

      - по повышению

      - по улучшению

Миссия школы: Создание оптимальных условий для развития личности обучающихся с учетом их возможностей и познавательных интересов, получения ими качественного образования, позволяющего успешно самореализоваться в современном обществе.

Направления развития: 
Переход на новые образовательные стандарты, 
одарённые дети, 
совершенствование учительского корпуса,
 совершенствование МТБ .

Ожидаемые результаты: 
1.Переход на новый государственный стандарт образования (2014-2015уч.г. – 1-5 кл. 45%, 2017-2018 уч.г. – 1-8 кл. 72%); повышение качества образования до 60-70% в начальной школе, до 45-55% в средней и старшей.

2.Участие в конкурсе «Юные дарования Устьи» с 5% до 10%; 80 % учащихся школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность.

3.Своевременное повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка педагогов; 100 % педагогов будут работать по     инновационным образовательным   технологиям;не менее 50 % педагогов будут обобщать собственный опыт на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

4.  - инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.
	Направления 
	Результаты на 2014г 
	Ожидаемые результаты

к 2018г 


	Переход на новый государственный стандарт образования
	1-5 кл. 45%
	1-8 кл. 72%

	Качество  образования
	Начальная  школа – 55%

Основная школа – 44%

Старшая школа – 17% 
	60-70% в начальной школе,  45-55% в основной и старшей.



	Участие в конкурсе «Юные дарования Устьи»
	5%
	10%

	Работа педагогов по     инновационным образовательным   технологиям
	80%
	100%

	Обобщение педагогического опыта
	17%
	50%


Реализация мероприятий программы предусмотрена в период с 2014 до 2018гг.  
Этапы реализации Программы:
I. Диагностико-конструирующий (2014-2015г г.) - выявление перспективных направлений

развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях

модернизации современной школы.
II. Основной этап (2015-2017 гг.) - переход образовательного учреждения в новое

качественное состояние.
III. Обобщающий (2017-2018 гг.) - анализ достигнутых результатов и определение

перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных положительных

образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.
Выполнение Программы осуществляется по мере финансирования из муниципального  и областного бюджетов с привлечением дополнительных средств (спонсорские средства, добровольные пожертвования) 

РАЗДЕЛ 3. 
	Направ-ление
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Объем финансирования (тыс.руб)

	
	Переход на новые образовательные стандарты.

	 Переход на новые образовательные стандарты.


	Корректировка нормативной базы школы в соответствии ФГОС.
	2014 - 2018
	Администрация школы
	-

	
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС должностных инструкций

	Август 2015
	Администрация школы
	-

	
	Корректировка  основной образовательной программы основного общего образования  

	Июнь  2015г
	Учителя основной школы , зам. директора по УВР
	-

	
	Корректировка  основной образовательной программы начального образования

	Март-апрель 2015
	Учителя 1-4 классов, зам. директора по УВР
	

	
	Разработка и утверждение рабочих программ учителей по учебным предметам
	Август (ежегодно)
	Учителя-предметники, зам. директора по УВР, 
	-

	
	Разработка и утверждение измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Май-июнь (ежегодно)
	Зам. директора по УВР, методсовет

	-

	
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Март-апрель

(ежегодно)
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	-

	
	Проведение семинаров по реализации ФГОС в соответствии с планом работы
	2014-2018
	Зам. директора по УВР, методсовет
	-

	
	Индивидуальная работа, консультации педагогов по вопросам введения ФГОС  в соответствии с планом работы
	2014-2018
	Директор,
зам. директора по УВР
	-

	
	Оценка готовности  школы к введению ФГОС (карта самоанализа)
	Июнь
(ежегодно)
	Администрация
	-

	
	Работа с родителями по информированию деятельности в рамках внедрения ФГОС
	2014-2018
	Директор, зам. директора по УВР
	-

	
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в школе:
Сайт школы

Публичный отчёт о работе школы

Заседание Управляющего Совета

Отчёт на собрании депутатов МО «Илезское»


	2014-2018 (сайт школы)
Ноябрь- публичный отчёт

(ежегодно)

Управляющий совет – по плану

Собрание депутатов – июнь, август
	Директор, администратор сайта
	-

	
	Рассмотрение вопросов по  ФГОС на заседаниях педагогического совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях в соответствии с планом работы школы
	2014-2018
	Директор,
зам. директора по УВР, методсовет
	-

	
	Проведение анкетирования родителей обучающихся школы по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Март-апрель ежегодно
	Зам. директора по УВР, педагоги, педагог-психолог
	-

	
	Системная работа по повышению мотивации обучения (согласно плана работы на каждый учебный год)


	2014-2018
	Зам. директора по УВР, методсовет педагоги, педагог-психолог, социальный педагог
	-

	
	Мониторинг качества образования  (по ступеням)

Мониторинг УУД
	По полугодиям

Сентябрь, май
	Зам. директора по УВР, методсовет
	-

	Одарённые дети.



	Одарённые дети.


	Корректировка банка данных обучающихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности.
	Сентябрь ежегодно
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Корректировка банка творческих работ обучающихся.
	По мере проведения мероприятий
	Зам. директора по  УВР
	-

	
	Корректировка банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов.
	По мере проведения мероприятий
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Разработка  рекомендаций по работе с одаренными детьми.
	Октябрь 2015г
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Организация творческих конкурсов в соответствии с планом работы школы
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Организация системы научно-исследовательской деятельности обучающихся согласно плану НОУ
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Организация и проведение научно-практической конференции.
	Декабрь ежегодно
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Проведение мероприятий по презентации достижений школьников.
	май ежегодно
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Проведение выставок детского творчества по плану работы школы
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР

	-

	
	Обмен опытом в работе с одаренными детьми (проведение круглого стола, семинаров-практикумов) согласно плану работу школы
	2014-2018
	Классные руководители, учителя предметники
	-

	
	Выпуск методических бюллетеней «Опыт работы с одаренными детьми».
	По итогам года, август ежегодно
	Классные руководители, учителя предметники
	-

	
	Участие в школьной, муниципальной, Всероссийской олимпиаде школьников

	Октябрь-ноябрь ежегодно
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах, конкурсах.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Проведение интегрировано-предметных недель 
	согласно плану работы школы
	Администрация
	-

	
	Организация индивидуально-групповых занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня
	Согласно вариативной части учебного плана
	Учителя-предметники
	-

	
	Подведение итогов по реализации данного направления

	Май ежегодно

	Администрация
	-

	Совершенствование учительского корпуса

	Совершенствование учительского корпуса
	Консультации  по аттестации педагогических кадров.
	Согласно срокам аттестации
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Участие в конкурсах различного уровня
	Согласно плану
	Зам. директора по УВР

	-

	
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Согласно срокам
	Зам. директора по УВР
	-

	
	Участие в работе школьных, районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	Ежегодно 
	Администрация школы, руководители МО
	-

	
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы согласно плану работы школы
	Ежегодно 
	Администрация школы, руководители МО
	-

	
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.
	Согласно срокам
	Администрация школы
	-

	
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации через дистанционную форму обучения 
	В течение года, согласно графику
	Администрация школы
	-

	
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	В течение года
	Администрация школы
	-

	
	Пополнение школьной медиатеки передовым педагогическим опытом. 
	Ежегодно 
	Администрация школы, руководители МО
	-

	
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога.
	В течение каждого  года
	Зам. директора по УВР
	

	Совершенствование МТБ

	
	Проведение укомплектовки  кадров на следующий год, выявление кадровых проблем
	Ежегодно, февраль
	Директор
	

	
	Проведение работы по заполнению вакантных мест в ОУ, привлечение молодых специалистов
	Ежегодно 
	Директор
	

	
	Организация наставничества
	Ежегодно
	Директор
	

	
	Стимулирование 
	Ежемесячно, согласно Положению
	Директор, комиссия
	

	
	Премирование 
	Ежемесячно, согласно Положению
	Директор, комиссия
	

	
	Награждение учителей в социуме
	Текущий год
	Директор
	

	
	Обобщение педагогического опыта учителей (согласно плану)
	Текущий год
	Завуч 
	

	
	Награждение учителей за общешкольную работу
	Текущий год
	Управляющий Совет
	

	
	Комплекс мер по повышению престижа профессии «Учитель»
	Ежегодно 
	Директор 
	

	Совершенствование МТБ
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами
	Август-сентябрь каждого года

	Директор

	518.807

	
	Проведение текущего  ремонта здания школы
	Июль-август
	Директор, завхоз
	150.000

	
	Благоустройство пришкольной территории

	Май-июнь
	Директор, завхоз
	20.000

	
	Продолжение оснащения школы новой мебелью
	В течение года

	Директор, завуч
	150.000

	
	Оснащение рабочего места педагога интерактивными средствами обучения
	2014-2018
	Директор, зам. директора по ИОП
	390.000

	
	Строительство спортзала, оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	2016
	Директор, завхоз
	6 .357.900

	
	Организация взаимодействия школы с организациями социальной сферы
	В течение года

	Директор, зам. директора по УВР
	-

	
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием для проведения научно-исследовательских работ
	2014-2018 (приложение)
	Администрация школы
	3.811.468

	
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	В течение года

	Администрация школы
	450.000

	
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	В течение года

	Администрация школы
	-

	
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:
-  приобретение мультимедийных комплексов для базовых предметных кабинетов и их широкое использование в образовательном процессе 
-обучение педагогов
-создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей

	В течение года

Согласно графика
	Администрация школы
	-


ПРИЛОЖЕНИЕ №1.
Совершенствование материально-технической базы школы
	наименование
	2013-2014гг/шт
	2014-2015гг/шт
	2015-2016гг/шт
	2016-2017гг/шт
	2017-2018гг/шт
	2015-2016гг/шт
	2016-2017гг/шт
	2017-2018гг/шт

	Ноутбук
	3
	10
	8
	2
	-
	8
	2
	-

	Компьютер
	21
	2
	4
	2
	2
	4
	2
	2

	Экран пр.
	5
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Проектор
	4
	8
	-
	1
	-
	-
	1
	-

	Колонки
	+
	10
	-
	3
	3
	-
	3
	3

	Доска интер.
	1
	1
	3
	1
	1
	3
	1
	1

	Машинки швейные
	-
	7
	4
	-
	-
	4
	-
	-

	Принтеры
	8
	13
	-
	3
	3
	-
	3
	3

	Сист.блок
	+
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Комп.мышь
	+
	10
	-
	-
	10
	-
	-
	10

	Макет автомата
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Учебники 
	+
	128.807руб
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Спорт.оборудование
	+
	207.900руб
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Мячи 
	+
	5.000руб
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Оборудование для кабинета физики
	+
	511.404руб
	-
	+
	+
	-
	+
	+

	Кабинет химии
	-
	-
	100.000руб
	+
	+
	100.000руб
	+
	+

	Сетевые фильтры
	+
	15
	5
	10
	5
	5
	10
	5

	Сет.бесперебойники
	+
	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5


РАЗДЕЛ 4
Ресурсное обеспечение Программы
Мероприятия Программы финансируются за счет средств, предусмотренных в бюджете МО "Устьянский муниципальный район", области, федерации и внебюджетных источников.

Общий объём финансирования программы составляет  11848 тыс.рублей, так как в Программу развития включено строительство спортивного зала. Планируется, что данный объект будет финансироваться за счет долевого участия МО «Устьянский муниципальный район» и области. Корректировка будет проводиться на каждый текущий год.
Предполагаемый объем финансирования программы составляет:

	Источники и направления финансирования
	Объем финансирования, всего тыс.руб.
	В том числе по годам тыс.руб.

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Всего:
	11848 тыс.руб
	
	
	
	

	в т.ч. районный бюджет
	2 млн
	
	2 млн
	
	

	в т.ч. областной бюджет
	9848 тыс.руб
	1.373.968
	7.127 тыс.руб
	853.532
	493.500


Раздел 5
Управление реализацией Программы.

Функцию общей координации реализации Программы развития МБОУ «ИСОШ» выполняет Управляющий Совет школы. Ответственным исполнителем Программы является коллектив МБОУ»Илезская средняя общеобразовательная школа»
	1.
	Директор
	-осуществляет координацию деятельности всех исполнителей Программы;

-разрабатывает нормативно – правовые акты для реализации Программы;

-планирует реализацию мероприятий на текущий учебный год;

	2.
	Зам.директора по УВР

Методический совет

Педагогический совет
	- организует методическое сопровождение Программы;

- использует программно – целевой метод в планировании методической работы;

- определяет содержание, формы и методы работы с кадрами;

- осуществляет планирование, организацию и регулирование методической работы, анализ и оценку ее результатов;

- организует методическую помощь учителям;

- формирует банк данных педагогического опыта;

- разрабатывает перечень мероприятий на год;

- готовит материалы о ходе реализации Программы;

	3.
	Управляющий Совет школы

Общешкольный родительский комитет
	-заслушивает отчет директора о ходе выполнения Программы
- вносит предложения в план мероприятий и участвует в их реализациях;

- анализирует результаты работы по выполнению Программы



	4.
	Бухгалтерия 
	- рассчитывает финансовые средства;

- информирует о финансировании Программы развития;

- ежегодно уточняет затраты по программным мероприятиям;

- ведет отчетность по реализации Программы;


      Информация о ходе реализации Программы в целом и ее отдельных направлений ежегодно представляется на педсовете и Управляющий Совета ОО. Вопросы оценки хода выполнения программы, внесения изменений и дополнений в реализацию направления решают:
          - общее собрание коллектива ОО

          - Управляющий Совет и педагогический совет

          - методический совет

          - общешкольный родительский комитет

          - Школьная Дума

     Отчет о ходе реализации Программы заслушивается на педагогическом совете в августе, Управляющим совете школы, размещается на официальном Сайте ОО ежегодно по итогам учебного года в форме публичного отчета.

Оценка результатов реализации Программы развития
	Объект контроля
	Методы 
	Сроки 
	Ответственность 
	Форма предоставления результата

	Готовность школы к работе по ФГОС НОО и ООО
	Карты самоанализа 
	Май-июнь, ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Карты самоанализа

	Качество знаний учащихся
	Контрольные работы, I и II п., срезы по предметам анкетирование
	ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Учебные ведомости по классам, справки итоги анкетирования

	Мониторинг участия детей в конкурсах и олимпиадах
	
	По итогам полугодия
	Зам. директора по УВР
	Протоколы олимпиад, сертификаты

	Мониторинг профсоюзного роста педагогов 
	Анкетирование , собеседование, статистические данные
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР
	Проколы заседания совета, внутри школьного мониторинга

	Мониторинг состояния материально – технической базы
	Метод статистического анализа
	Август, декабрь (ежегодно)
	Директор, гл. бухгалтер, Управляющий Советом
	Протокол готовности ОО к началу учебного года

	Удовлетворенность родителей и обучающихся деятельностью ОО.
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